CERTIFICADO

Empresas buscam selo para
melhorar relacoes trabalhistas

Brasil é o quinto pafs
com maior niimero de
certificados SA Booo. A
medida podera
diminuiraquantidade
de agdeslevadasa
Justicado Trabalho.

SA0 PAULD
As empresas brasileiras estdo au-
mentando seus investimentos
paraobterocertificado Social Ac-
countability 8000 (SA 8000), que
atesta a qualidade social das pri-
ticas trabalhistas das compa-
nhiasetemcomo consequénciaa
diminuicindeacies naJusticado
Trabalho. O Brasil jd ¢ o quinto
pais com maior niimero de certi-
ficados: sin 96 selos, 4,5% dototal
de 2.103 emitidos até dezembro
de 2004, De acordo comaorgani-
zagio nao-governamental Social
Accountability  Intermacional
(SAl), cercade T0mil empregados
brasileiros sio beneficiados com
amedida, queaindaprojetaaem-
presanomercadointernacional e
melhoraresultadosecondmicos.
"A obtencio do certificado
abrange toda a gama de direitos ¢
deveres da Consolidacio das Leis
doTrabalho (CLT) edenormasda
Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT).  Dificilmente
uma empresa terd demandas tra-
balhistas s¢ segulr os requisitos
dio SA 80007, afirma Daniela Pe-
rez, advogada trabalhista do es-
critdrio Buranello Passos Advo-

gados. Segundoela, empresas co-
mo a Avon, Alcoa, Suzano Papel e
Celulose e.até mesmo um carte-
rio de registro obtiveram o certifi
cado, fornecidoparaempresasde
qualquersetore porte,

O selo, criado em 1997, exige
uma série de condigbes, |
que envolvermn o cum-
primento da legislagio |
com relagio a: trabalho |
infantil, trabalho forca- |
do e compulsorio, sau-
de e seguranca, liberda-
dedeassociacio edirei-
to & negociacio coleti-
va, discriminagio
{orlentaciio sexual, racial, poliii-
ca, sindical, idade, sexo, naciona-
lidade, religido, deficiéncia fisica),
priticas disciplinares, remunera-
cin, horirio de trabalho e siste-
mas de gestao. Os certificados va-
lem por periodo de trés anos e, a
cada 12 meses, as empresas sio
reavaliadas. Em caso de descum-
primento das normas, a certifica-
o pode sercancelada,

Aemissdo é feita por empresas
especializadas em fazer a audito-
ria nas companhias. De acordo
com Daniela Perez, parauma au-
ditoria interna, numa empresa
localizada em Sdo Paulo, com
médiade cem funciondriose pra-
zodeduracaodeseisacitomeses,
¢ cobrado porvolta de R$20mil. A
empresacertificadora cobrari R$
6.000 pelo certificado e mais R$ 2.
CHRD, ot ann, de maniitencan, To-
daacadeiaprodutivaéavaliada, o
queinchii formecedores e atéem-
presasterceirizadas,

Daniela Perez

Para Daniela, o grande interes-
se das empresas em buscar o cer-
tificado ¢ econdmico, especial-
mentedepoisqueaBolsadeValo
res de Sio Paulo (Bovespa), em
2005, lancou o [ndice de Susten-
tabilidade Empresarial (1SE), in-

| dicador do  mercado
| composto  por  agoes
| emitidas por empresas
que s I‘.Ill'll].'.ll'llllll"ll.'lll
com sustentabilidade e
| responsabilidade social.
“Hi um aumento de
produtividade, melhora
na motivagio dos fun-
ciondrios e o atestado de
credibilidade para empresas e
bancosinternacionais”, diz.

Oadvogado Paulo Rogério Oli-
veira, do Bastos-Tigre, Coelho da
Rochae LopesAdvogados, afirma
que o certificado também impac-
ta no faturamento das empresas,
"Os consumidores tém adotado
umapoliticade naocomprar pro-
dutos feitos de forma ilegal e exi-
gir das empresas procedimentos
corretos”, afirma. Segundo ele, a
garantia para consumidores e in-
vestidores vai gerar um “efeito
cascata’ entreasempresas.

A projecio das empresas no
cendrio internacional € o princi-
pal atraente para a obtencio do
certificado que, segundo Karina
Suzana Alves Magalhfes, advo-
gada do escritdrio Simbes ¢ Ca-
seiro Advogados, estabelece tudo
o que a legislagio trabalhista j&
prevé. A especialista em direito
trabalhista alerta para as conse-
quéncias negativas trazidas com

o descumprimento das regras do
54 B000. Segundo ela, o fato de
umaempresa ter o certificado de
responsabilidade social ¢, napri
tica, adotar posturas opostas, de-
poéecontraacompanhia.

“Eles usam o diploma para
IMOSIAr que S0 Cmpresas-mao
deloetém tratamento correto nas
relagbes de trabalho, Se elas agem
de forma contriria, isso pode ser
usado em acoes trabalhistas”,
afirma a advogada, que ata exa
tamente em um caso como esse,

ara Karina, a presenca do selo
quendoédefatolevado emconta
pode ser entendido pelo Judicii-
rio como um "agravante’, ou seja,
um elemenio a mais a ser obser-
vado nas sentencas trabalhistas,
"0 juiz pode ‘pesar um pouco
mais acaneta’ na hora de estabe-
lecer o valor do dano moral em
casosdeassédio” opina.,

Precedente para isso jd exisie.
Em 2008, a juiza da 232 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro deter-
minou que um banco pagasse in
denizacio em dobro a um fun-
ciondrio portador do virus HIV,
Justamente por tratd-lo de forma
distinta dos valores éticos divul-
gados em sua publicidade. Da
nicla Perez discordadatese. "Para
o Judicidrio, tanto faz se a empre
satemocertificadorounac’, diz.
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